SD FORMATION

SUPERVISION - CONSEIL-RECHERCHE

Sensibilisation au génogramme & au Géno-sociogramme dans le
cadre de ’accompagnement socio-éducatif des jeunes

«Notre vie a chacun est un roman, vous, moi, nous vivons prisonniers d’une invisible toile
d’araignée dont nous sommes aussi les maitres d’ceuvre ».
Anne Ancelin Schiitzenberger, « Ale, mes aieux ! »

OBJECTIFS GENERAUX :

Le socio-génogramme est un instrument d'analyse de la structure familiale qui permet
de donner une image graphique répartie sur plusieurs générations.

Il met en lumiére les filiations et les ruptures de liens, les répétitions
transgénérationnelle de comportements de dépendance ou les vulnérabilités. C’est
aussi une maniére de communiquer entre professionnels : les images permettent aux
familles et aux professionnels de mieux visualiser les situations et de pouvoir les
partager.

CONTENU DE LA FORMATION :

Un outil systémique : le génolgramme = comme objet flottant :

- Le génogramme familial et les cartes institutionnelles;
- Histoire de Iévolution du génogramme,

- I'évolution du génogramme aujourdhui

- L’intéréts de l'utilisation du génogramme

Reconnaitre le parcours et le vécu des familles avec les institutions (parcours
institutionnels antérieurs, ruptures, maltraitances, disqualifications) :

- Interprétation des génogrammes : signes-symboles,

- Le génogramme familial et les cartes institutionnelles

Reconnaitre le génogramme familial et les cartes institutionnelles :

- Génogramme et génosociogramme : I'analyse transgénérationnel
- Approche systémique : Notion d’structure, frontieres et sous-systémes, secret de famille,
cycle de vie. Place et fonction du symptome dans le systeme.

Le génogramme dans le cadre de I'accompagnement individuel socio-éducatif :

- Les différents styles de génogrammes : animalier, imaginaire, d’anticipation, le
génogramme Totem, le génogramme 3D, le génogramme paysager

- Le génogramme photographique, la marguerite de la complexité,

- Evaluation des acquis :
Réalisation de différents génogrammes et socio-génogrammes de la part des
stagiaires
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Rubrique systémique

DUREE : 4 jours
INTERVENANT : Stéphane Delannes

PRE-REQUIS :

Aucun pré-requis n'est
demandé pour cette formation.

PUBLIC:

Tous les professionnels du champ
social et médico-social.

Travailleur social, assistante sociale,
psychologue, intervenant socio
éducatif, éducateur, chef de service

MODALITE & DELAIS D'ACCES::

Formation en Intra. Les stagiaires
sont présents sur validation des
entreprises.

METHODES PEDAGOGIQUES :

Chaqgue journée sera animée avec :

- Apports théoriques illustrés de cas
concrets, vignettes cliniques.

- Etudes de cas (en rapport avec les
situations vécues par les partici-
pants).

- Analyse de situations vécues et
témoignages apportés par les par-
ticipants.

- Travaux en sous-groupes (les
sous-groupes sont constitués en
fonction du travail a réalisé) resti-
tution, échanges et réflexions.

- Mise en pratique et jeux de roles,
analyse des jeux.

- Travail de synthese individuel en fin
de journée pour le développement
des compétences professionnelles
avec accompagnement du forma-
teur.

Si vous souhaitez plus d’informations ou un
programme plus détaillé sur cette formation,
n’hésitez pas a nous contacter.
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